能力提升工程2.0“整校推进”绩效考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	考核要点、分值
	佐证材料
	得分
	备注

	
	
	
	
	自评得分
	专家评分
	

	1.领导与规划
（20分）
	1.1领导与组织实施（5分）
	校长高度重视能力提升2.0工作，积极履行领导职责，能够主动积极参与，发挥示范带头作用（3分）；学校能力提升工程2.0团队和制度健全，组织实施有条理，能够高效推动能力提升工程2.0工作（2分）
	能力提升工程2.0活动报道、简报，组织制度体系及推动工作的相关资料等
	
	
	

	
	1.2信息化教育教学发展规划（10分）
	规划能够合理分析学校信息化环境，符合学校实际，科学性高（5分）；规划目标明确、合理，可实现、可测量（3分）；规划措施得当，可执行性强，能够有效提高学校信息化教育教学水平和教师信息技术应用能力（2分）
	信息化教育教学发展规划
	
	
	必达指标（须达到7分及以上）

	
	1.3信息化教育教学发展规划落实情况（5分）
	能够积极采取措施，推进规划落实（2分）；能够达成规划制定的目标（3分）
	信息化教育教学发展规划实施过程材料及规划目标完成对照表
	
	
	

	2．网络研修（10分）
	2.1网络研修课程资源质量（5分）
	网络课程从省课程资源库中遴选或从地市、县（市、区）按省能力提升工程2.0总体要求、能力测评指南自主开发建设，并报市工程办备案符合研训要求的网络研修课程中遴选，课程质量有保证（5分)
	网络学习选课报表（系统自动生成）
	
	
	

	
	2.2网络研修完成情况（5分）
	95%以上教师完成网络研修（5分）
	网络研修学时登记表（系统自动生成）
	
	
	必达指标

	
3.校本研修与考核（25分）
	3.1校本研修与考核方案（10分）
	方案充分调研了教师需求，研修安排符合信息化教育教学规划，主题明确，能够有效实施（5分）；方案能够建立完善的研修、指导、测评、督促、激励机制，可提高教师参与校本研修与考核的积极性（3分）；方案符合“线上学，线下用”的原则，“线上学、线下用”能够紧密整合（2分）
	学校校本研修与考核方案
	
	
	必达指标（需达到7分以上）

	
	3.2校本研修与考核方案落实情况（10分）
	95%以上教师按照个人能力提升计划和选择的能力点完成校本研修和测评（1～10分）
	教师信息技术应用能力提升计划及考核结果登记表
	
	
	必达指标

	
	3.3校本研修网络空间建设（5分）
	网络空间建设资源丰富，过程性资料完备（4～5分）能够建设网络空间，并根据要求累积过程性资料（2～3分）；建立了网络空间，但资料有待完善（1分）
	网络空间建设及过程资源积累情况（系统自动生成）
	
	
	[bookmark: _GoBack]

	4.典型课例建设（25）分
	4.1课例建设数量（10分）
	典型课例数量充足，每位教师都有参与典型课例建设（4分）；典型课例覆盖主要学科（小学3个、初中5个、中职与高中7个）；典型课例类型丰富（2分）
	教师建设资源列表及关键信息
	
	
	必达指标

	
	4.2课例建设质量（10分）
	典型课例制作规范（5分）；典型课例教学设计合理，教学实施流畅，教学效果优良（5分）
	代表性典型课例
	
	
	

	
	4.2课例建设成果（5分）
	典型课例入围省级及以上示范资源或获得相应奖励（4～5分）；入围市（地）级示范资源或获得相应奖励（2～3分）；入围县（区、市）级示范资源或获得相应奖励（1分）
	典型课例入围示范资源或获奖情况
	
	
	

	5.信息化教育教学特色与创新（10分）
	5.1特色项目
（5分）
	积极推进信息技术支持下的精准教学、个性化学习、项目式学习等特色教育教学改革（3分）；围绕信息化教育教学，在教学、教研、管理等方面形成了稳定、有效的特色，并取得了一定成效（2分）
	特色项目实施和成果证明材料
	
	
	

	
	5.2创新成果
（5分）
	获得了信息化教育教学方面的荣誉（专利）（2分）；在信息化教育教学方面有公开出版的成果（2分）；总结凝练了学校信息化教育教学经验（1分）
	成果证明材料
	
	
	

	6.示范引领作用（10分）
	6.1信息化课题研究（4分）
	获得省级（包括省工程办课题）及以上教育信息化课题立项（4分）；获得市级教育信息化课题立项（3分）；获得县（区、市）级教育信息化课题立项（2分）；学校组织开展了信息化校本研究（1分）
	课题立项书
	
	
	

	
	6.2信息化帮扶
（3分）
	通过“双师课堂”等信息化模式帮扶薄弱学校并取得显著成果（3分）；组织开展了信息化帮扶活动（1～2分）
	相关结对帮扶协议及成果材料
	
	
	

	
	6.3媒体报道
（3分）
	学校信息化建设成果获得省级及以上媒体报道（3分）；获得市级媒体报道（2分）；获得县（区、市）级媒体报道（1分）
	媒体相关报道
	
	
	


说明：1.绩效考核指标体系总分为100分，得分高于或等于90分并经专家组实地考察及合议确定为优秀的学校考核结果为优秀（优秀比例不超过参加考核学校总数的15%）；得分高于或等于90分未入围实地考察或经专家组实地考察确定为良好的学校，以及其他得分高于或等于80分的学校为良好；高于或等于60分，且考核指标体系必达指标项全达标的学校为合格；考核指标体系有必达指标未达标或得分低于60分的学校为不合格。
      2.以下指标为必达指标，只要出现下列情况之一，则绩效考核评定为“不合格”。
         ◎学校信息化教育教学规划评分未达7分
◎未按要求遴选网络研修课程资源，课程资源质量难保证
◎学校校本研修与考核方案评分未达7分
◎学校教师网络研修完成率低于95%
◎学校教师校本应用考核通过率低于95%
◎典型课例数量未达到相应数量（幼儿园1个、小学3个、初中与九年一贯制5个、中职与高中7个）



