
2022年4月14日

中小学、幼儿园教师信息技术应用能力提升工程2.0培训校本分享会（湛江专场）

主讲：刘小兵



全国中小学信息技术专委会理事

广东省百千万智能名教师培养对象

广东省首批中小学教师研训专家

省中小学信息技术应用能力提升2.0研训备课团队成员

省教育技术中心专家库专家

省教育学会中小学信息技术教育专业委员会理事

省首批信息技术省级骨干教师

广东省教师软件评审专家

江门市中小学信息技术兼职教研员

江门市2.0工程培训专家
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序号 阶段 工作安排 工作内容

1 校本研修 校本研修 1、学校管理员先行创建教研组（学科组），指定教研组
长负责。
2、教研组制定研修计划，组织成员进组。
3、组织教研活动，各老师积极完成不少于25学时活动。

2 进校指导 1、根据研训团队分工指导表安排对负责学校进行指导
2、围绕两案、课例打造、整校推进各环节问题进行指导

3 学校测评与整校
验收材料准备

教师发展测评 学校信息化管理团队组织本校教师校本应用考核

4 提交验收材料 1、学校信息化管理团队根据考核材料清单整理验收材料
2、学校管理员上传到平台，并自评打分

5 绩效考核 制定考核方案 1、市区教育局制定学校整校验收与考核方案
2、市区教育局为各学校安排考核专家

6 组织考核 1、考核专家登录省公服平台进行打分
2、市区教育局确认考核结果

7 学时登记 登记学时 1、验收通过，系统自动认定校本学时
2、市（区）教育局审核确认

校本推进安排



整校推进路径

整校推进

建设信息化管理团队
（校长是第一责任人CIO）

诊断评估本校信息化环境和教师以群体
信息化应用情况

制定学校信息化发展规划

制定学校混合式校本研修方案、校本应
用考核方案

召开全校大会，校长动员讲话

制定学校信息化管理制度与流程

制定教研组活动计划

制定教师个人研修计划

对接学校信息化教学运作平台
（厘清混合研修资源、混合研修机制）

对照2.0能力测评体系选课学习

对照2.0能力测评体系开展能力测评

成果导向的能力测评结果分析
（聚焦师生核心素养）

信息化教学校本应用考核评估

梳理测评成果，建设本校信息化资源库

学校信息化发展规划修改完善；
落实规划的行动计划。

根据校本应用考核结果，找出学校信息
化规划实现的着眼点和着力点

信息化教学校本应用考核自评



智慧教育下的：1.基于数据分析的学情诊断 （G4）

               2. 创造真实的学习情境（B2)

                 3.智慧教学的方法与环境（G6)

整校研修采用的应用能力点组成包括：

     突出信息技术支持的精准教学，全面提高课堂教学效率为方向，
着力研究：智能环境下的项目式学习的教与学的模式实践研究。



G4 1.基于数据分析的学情诊断
 关键能力点：提交一份针对某一教学主题的基于数据分析的学情诊断方案，包括学
情诊断目的、内容、方法以及数据收集与分析工具。并呈现数据可视化结果。

B2创造真实学习情境     
关键能力点：整合多种资源，为学生经历和完成复杂的、挑战性的任务提供情境，
将学习内容与现实环境进行有意义的关联和互动，促进知识的深层次理解，促进意
义建构。帮助学生发展社会基本技能。

G6智慧教学的方法与环境   
关键能力点：合理利用智慧教学设备，有目的、有计划地开展教学，根据前期得到
的学情诊断，做好个性化教学设计，根据不同学生特点，推送个性化的学习资料，
提供精准指导。根据学生学习情况，合理调整教学内容，推动学生认知发展，记录
学生学习过程数据，推动教学大数据的沉淀和挖掘。

学科组主题研修



         听课评课研修

                       在线研讨研修

                                     研修作业活动

                                                   创新应用案例 

学科组成员研修任务



一、各教研组组长完善组员名单

二、各教研组组长制定本学科研修计划和活动
     （教学成果均由教研组组长上传）

三、各教研组组员参与本学科研修活动

要求：



一、校本教研应体现学科特色

建议：

二、校本教研应围绕智慧教育的关键能力点展开

三、教研计划和活动应群策群力，充分吸取组员的意见。

四、尽量开展项目式教学教研，形成优秀创新应用案例。



操作步骤：



操作步骤：



校本研修流程



校本研修流程



校本研修流程



如何选择活动类型？



如何选择活动类型？



如何选择活动类型？



各角色在校本研修中的职责



各角色在校本研修中的职责



各角色在校本研修中的职责



任务单



平台操作——校本研修空间















整校推进证明清单

序号 证明内容 证明形式
1 学校信息化管理团队成员及其责任分工 表单
2 学校信息化环境和教师应用现状 诊断报告（swot分析）
3 学校信息化发展规划（侧重教学） 规划文本
4 混合式校本研修计划 计划文本
5 校长动员讲话稿 讲话文本（全稿或提纲）
6 教研组活动计划 计划文本
7 教师个人研修计划 计划文本
8 学校信息化管理制度与运作流程 制度文本
9 教师信息化应用选学选测办法 管理文本
10 教师信息化应用选学选测问题解决 列表；案例
11 教师信息化应用能力测评结果分析 分析报告
12 教师信息化应用能力测评优秀作品 列表；案例（文本、视频）
13 学校信息化资源库建设目录 表单
14 校本应用考核自评报告 报告单
15 校本应用考核评估报告 报告单

整校推进证明清单



绩效考核



校本实践应用考核



校本实践应用考核



制度建设

• 集体备课制度
• 备课管理制度
• 作业管理与反馈制度
• 学法指导、学业评价活动管理制度
• 教师教研活动督导评估制度
• 信息化教研成果展示周制度
• 信息化典型课例研究制度
• 教师学习指导检查制度
• 家校合育有效沟通制度
• 基于信息化的师徒帮带、青蓝结对制度
• 导师带教带研制度
• 校际联片研修制度
• 区域性信息化合作交流制度
• 混合式校本研修档案管理办法
• ……

• 学校校本培训计划表
• 教研组研修计划申报表
• 教师选学选测报告单
• 教师信息化自主学习记录单
• 教师信息化观课评课记录单
• 教师信息化情境教学记录单
• 教研组信息化互助贡献记录单
• 学生信息化学习活动观察记录表
• 校本信息化主题研修活动计划表
• 校本信息化主题研修活动记录表
• 学年度核发学分主题研修活动点名册
• 校本研修信息化项目进度表
• 整校推进行动证明单
• 混合式校本研修考评表、考评结果反馈表
• 教师专业发展及优秀教师成长档案袋
• ……

混合式校本研修的制度建设

制度管理 表单管理



促使成果转化



促使成果转化

区技术团队录制的学习视频



促使成果转化



谢谢聆听！

让提升工程2.0成为有效撬动学校发展、教师成长的重要力量！


